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 病院内図書館と図書館員の位置づけ

 図書館と看護部との繋がり

 2007年度看護部研修実施状況

 10月1日(水)18:15～ Monthly Lecture
認定看護師・専門看護師は何をする人ぞ？
看護部 看護管理室主催

 選書検討対象として認定制度を含める。

 OPL-MARC購入を契機に分類法変更か？



図書館の改革

図書館は、
企画調査部・企画調査室に所属

企画調査部は、
病院・研究所・事務局と同格

現在の
大阪府立母子保健総合医療センターは、
大阪府病院事業課が2006年4月に設立した
地方独立行政法人大阪府立病院機構
が運営

図書館の将来構想 ヒヤリング

企画調査室による図書館改革・整備
2007年 前部長退職 部長職空席

総長 部長・館長兼務
2008年 （改革推進中）
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊
2009年 新部長着任 新体制へ







看護分野の「書籍購入希望調査」
 看護師個々の要望は反映されていない。
 「看護管理」中心、「看護技術」が少ない。

110件 80件

WY分類の変更なし … 121件
分類変更の必要あり … 81件

誤分類訂正後別のWYへ … 7件
NDC8→WYへ … 36件
看護分類→WYへ … 26件 WY190件

誤分類訂正後他分野へ … 2件
NDC8→他分野へ …     9件
看護分類→他分野へ …     1件

（大系・MOOK・逐次刊行物は含まず）
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（１） 新規採用職員対象研修

（２） 新規採用職員フォローアップ研修

（３） リーダーシップ研修

（４） 中堅研修

（５） 看護助手研修

（６） 保育士研修

（７） 看護記録研修
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（８） プリセプター教育

（９） プリセプターフォローアップ研修

（10） 看護研究

（11） 臨床指導者研修

（12） 教育委員研修

（13） 副看護師長研修

（14） 看護師長研修
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＜対象者：全員＞

（15） 看護研究発表

（16） 業務改善活動発表会

（17） ｲﾝﾌｪｸｼｮﾝｺﾝﾄﾛｰﾙ研修会

（18） 講演会

（19） 接遇研修

（出典：母子センター年報2007年版）



（１）受講

（２）課題：指定書を読み、レポート提出

（３）リストを手に来館

（４）司書の介入：図書館利用ガイダンス

（５）指定書が未整備であることが判明

別の方法で入手するしかない。

（６）図書委員会で整備を提案すべき？



（１）看護研究計画書

（２）文献検索について → 図書館へ？

（３）質的研究とは

（４）半構成面接の方法

（５）インタビューガイドの作成方法

（６）データ分析方法・まとめ方

（７）グループワーク



 専門看護師 CNS: Certified Nurse Specialist
看護系大学院修士課程修了者

日本看護系大学協会が定める専門看護分野の
専門看護師カリキュラム総計26単位

実務経験が通算5年以上。そのうち3年間以上
は専門看護分野の経験、 1年間は修士課程
修了後の実務経験であること。

 認定看護師 CN: Certified Nurse
 認定看護管理者 CNA: Certified Nurse Admistrator



＜看護部への直接的働きかけ＞

 新規採用時の図書館によるガイダンスの実施

 看護師研修企画に対応した蔵書構築の提案

 図書館資料探索方法などの利用案内の徹底

＜図書委員会を介しての働きかけ＞

 図書館から各部への購入提案

 機能的な蔵書構築のための選書基準

および廃棄基準の設定

 図書館単位での書籍購入目的の予算要求



 2008年12月、雑誌・書籍大規模移動作業

 書籍占有棚設定および書棚番号設定

 2009年1月、OPACから書棚へのガイド

 2009年2月・3月、2008年度書籍受入

＜方針＞MARC購入撤回に向け説得努力。

2008年2月より交渉を開始し、継続中

Milagroシステムによる

Nacsis-CATからの書誌データ「ダウンロード」

図書館システムへの書誌データ取り込み

2009年、iLiswing21/NTからIntrasearchへ移行
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